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একজন আদর্ শ শর্ক্ষককর গুণাবশি: 

১. গভীর শবষয়জ্ঞান (Deep Subject Knowledge): যে 

শবষকয় শিশন শর্ক্ষা যদন, যে শবষকয় িাাঁর অগাধ জ্ঞান ও স্বচ্ছ ধারণা 

থাকা আবশ্যক। েমকয়র োকথ োকথ শনকজর জ্ঞানকক আরও েমৃদ্ধ 

করার যেষ্টাও জরুশর। 

২. শর্ক্ষাদাকনর েমৎকার দক্ষিা (Excellent Teaching 

Skills): কঠিন শবষয়কক েহজ ও আকষ শণীয়ভাকব উপস্থাপন করার 

ক্ষমিা থাককি হকব। শবশভন্ন শর্ক্ষণ পদ্ধশি ব্যবহার ককর 

শর্ক্ষাথীকদর কাকে পাঠ্যশবষয়কক যবাধগম্য ককর যিািা িাাঁর অন্যিম 

গুণ। 

৩. ধধে শ ও েহনর্ীিিা (Patience and Tolerance): েব 

শর্ক্ষাথী েমান যমধাবী হয় না। িাই শপশেকয় পড়া বা ধীরগশির 

শর্ক্ষাথীকদর প্রশি ধধে শর্ীি হওয়া এবং িাকদর বারবার বুশিকয় 

যদওয়ার মানশেকিা থাকা প্রকয়াজন। 

৪. েহানুভূশি ও েহানুভূশির্ীিিা (Empathy and 

Compassion): শর্ক্ষাথীকদর মানশেক অবস্থা, িাকদর েমস্যা ও 

অনুভূশি যবািার ক্ষমিা এবং যে অনুোয়ী িাকদর প্রশি 

েহানুভূশির্ীি আেরণ করা একজন আদর্ শ শর্ক্ষককর গুরুত্বপূণ শ গুণ। 
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৫. শনরকপক্ষিা (Impartiality): েব শর্ক্ষাথীর প্রশি েমান 

দৃশষ্টভশি যপাষণ করা, যকাকনা রকম পক্ষপাশিত্ব না ককর েবার প্রশি 

েমান মকনাকোগ যদওয়া উশেি। 

৬. অনুকপ্ররণা যদওয়ার ক্ষমিা (Ability to 

Inspire): শর্ক্ষাথীকদর শুধু জ্ঞান দান করাই নয়, িাকদর ভাকিা 

মানুষ হকি, স্বপ্ন যদখকি এবং যেই স্বপ্ন পূরকণ ককঠ্ার পশরশ্রম 

করকি অনুপ্রাশণি করার ক্ষমিা থাককি হকব। 

৭. েিিা ও ধনশিক আদর্ শ (Honesty and Moral 

Ideals): শর্ক্ষক শনকজ েৎ ও ধনশিকভাকব দৃঢ় েশরকের অশধকারী 

হযবন, ো শর্ক্ষাথীকদর জন্য অনুকরণীয় দৃষ্টান্ত স্থাপন করকব। 

৮. উত্তম যোগাকোগ দক্ষিা (Excellent Communication 

Skills): শর্ক্ষাথীকদর োকথ, িাকদর অশভভাবককদর োকথ এবং 

েহকমীকদর োকথ েহজ ও স্পষ্টভাকব ভাব প্রকার্ করার দক্ষিা 

থাককি হকব। শিশন ভাকিা যশ্রািাও হকবন। 

৯. সৃজনর্ীিিা ও নতুনকত্বর প্রশি আগ্রহ (Creativity and 

Interest in Innovation): গিানুগশিক পদ্ধশির বাইকর 

শগকয় নতুন নতুন উপাকয় শর্ক্ষাদাকন আগ্রহী হওয়া এবং যশ্রশণককক্ষ 

সৃজনর্ীি পশরকবর্ ধিশর করা। 
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১০. যপর্াদারত্ব ও দাশয়ত্বকবাধ (Professionalism and 

Sense of Responsibility): শনকজর দাশয়ত্ব েম্পকক শ েকেিন 

থাকা, েময়ানুবশি শিা যমকন েিা এবং শর্ক্ষাদাকনর প্রশি পূণ শ 

অিীকারবদ্ধ থাকা একজন আদর্ শ শর্ক্ষককর অপশরহাে শ গুণ। 

১১. শিশজটাি শিটাকরশে ও মাশিশমশিয়া কনকটন্ট ধিশর (Digital 

Literacy & Multimedia Content Development 

Skill): wb‡R‡K কশম্পউটাকরর যমৌশিক ব্যবহার, ওয়াি শ প্রকেশেং, 

যেিশর্ট, যপ্রকজকন্টর্ন েফটওয়্যার ইিযাশদকি পারদর্ী হকি 

হকব। পাঠ্যশবষয়কক আরও আকষ শণীয় ও যবাধগম্য করকি অশিও-

শভজ্যযয়াি কনকটন্ট, ইন্টাকরশিভ শেমুকির্ন, অযাশনকমর্ন ইিযাশদ 

ধিশর বা খ াঁকজ যবর ককর ব্যবহার করার দক্ষিা অজশন করকি হকব।  

 

১২. যনতৃত্ব ও দাশয়ত্বকবাধ (Leadership and 

Responsibility): েঠিক েমকয় েঠিক শেদ্ধান্ত যনওয়া, শনকজর 

কাকজর দাশয়ত্ব যনওয়া এবং অন্যকদর অনুপ্রাশণি করা। 

১৩. আত্ম-প্রশিফিন (Self-Reflection): শনয়শমিভাকব 

আমার শর্ক্ষাদান পদ্ধশি, োফল্য ও েীমাবদ্ধিা শনকয় আত্ম-

প্রশিফিন করব। শর্ক্ষাথীকদর কাে যথকক এবং েহকমীকদর কাে 

যথকক গঠ্নমূিক েমাকিােনা গ্রহণ ককর শনকজর উন্নশি োধকনর যেষ্টা 

করব 
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১৪. শর্ক্ষাথীকদর পরামর্ শদািা ও যমন্টর হওয়া (Student 

Counseling & Mentorship): শুধু পাঠ্দান নয়, বরং 

শর্ক্ষাথীকদর মানশেক, োশরশেক ও োমাশজক শবকাকর্ েহায়িা করা। 

প্রকিযক শর্ক্ষাথীর শভন্নিা বুকি িাকক েহানুভূশির েকি পশরোিনা 

করা। 
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েযাকিঞ্জ ও প্রশিকূিিা 

একশবংর্ র্িককর যোগ্য শর্ক্ষক হকয় ওঠ্ার এই পথটি 

মসৃণ নয়। এ পকথ শকছু েযাকিঞ্জ ও প্রশিকূিিা 

যমাকাকবিা করকি হকি পাকর: 

 অশিশরক্ত শর্ক্ষাথী ও েম্পকদর অভাব: যবশর্রভাগ 

শবদ্যািকয়ই যশ্রশণককক্ষ শর্ক্ষাথীর েংখ্যা অকনক যবশর্ থাকক। 

ফকি প্রকিযক শর্ক্ষাথীর প্রশি আিাদাভাকব নজর যদওয়া কঠিন 

হকয় পকড়। এোড়া, আধুশনক শর্ক্ষা উপকরণ, ল্যাবকরটশর, 

িাইকেশর এবং অন্যান্য প্রকয়াজনীয় েম্পকদরও অভাব যদখা 

োয়। 

 পাঠ্যক্রম ও মূল্যায়ন পদ্ধশির োপ এবং প্রশর্ক্ষকণর 

অভাব: শনশদ শষ্ট েমকয়র মকে পাঠ্যক্রম যর্ষ করার োপ এবং 

পরীক্ষাককশিক মূল্যায়ন ব্যবস্থার কারকণ শর্ক্ষকরা অকনক েময় 

গুণগি শর্ক্ষার যেকয় পশরমাণগি শদকক যবশর্ মকনাকোগ শদকি 

বাে হন। এোড়া, নতুন শর্ক্ষাক্রম বা আধুশনক শর্ক্ষাদান 

পদ্ধশির ওপর পে শাপ্ত ও মানেম্পন্ন প্রশর্ক্ষকণর অভাবও একটি 

বড় েযাকিঞ্জ। 
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 যপর্াগি উন্নয়কনর সুকোকগর অভাব: শর্ক্ষককদর জন্য 

শনয়শমি ও কাে শকর যপর্াগি উন্নয়কনর সুকোগ েীশমি। নতুন 

শর্ক্ষণ যকৌর্ি, প্রযুশক্ত এবং শবষয়শভশত্তক জ্ঞান হািনাগাদ 

করার জন্য পে শাপ্ত প্রশর্ক্ষকণর ব্যবস্থা না থাকায় িারা অকনক 

েময় শপশেকয় পকড়ন। 

 শর্ক্ষক-শর্ক্ষাথী অনুপাি: অশিশরক্ত েংখ্যক শর্ক্ষাথী থাককি 

ব্যশক্তগি মকনাকোগ যদওয়া এবং শর্ক্ষাথীককশিক পদ্ধশি 

প্রকয়াগ করা কঠিন হকয় পকড়। 

 

 েনািন মানশেকিা: শকছু যক্ষকে শর্ক্ষক, অশভভাবক বা শর্ক্ষা 

প্রর্ােকনর মকে েনািন শর্ক্ষাব্যবস্থার প্রশি এক ধরকনর যমাহ 

কাজ ককর, ো পশরবি শকন বাধা যদয়। 

 

 কাকজর োপ: পাঠ্দান, খািা যদখা, প্রর্ােশনক কাজ ইিযাশদ 

শমশিকয় শর্ক্ষককদর উপর কাকজর োপ অকনক যবশর্ থাকক, 

ফকি নতুন শকছু যর্খা বা প্রকয়াগ করার জন্য েময় ও 

মানশেকিা বজায় রাখা কঠিন হয়। 
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শর্ক্ষা প্রশিষ্ঠান অভযন্তকর শর্ক্ষক-

েহকমীকদর মকে যপর্াগি প্রাশিষ্ঠাশনক 

েম্পকশ যেমন হওয়া দরকার! 

১. পারস্পশরক শ্রদ্ধা ও আস্থা (Mutual Respect and 

Trust): 

 একক অপকরর অশভজ্ঞিা, জ্ঞান, দক্ষিা এবং মিামকির 

প্রশি শ্রদ্ধার্ীি হওয়া। 

 বয়ে, পদ বা অশভজ্ঞিার শভন্নিা েকেও প্রকিযককক েমান 

গুরুত্ব যদওয়া। 

 একক অপকরর যপর্াগি েিিা ও কম শশনষ্ঠার ওপর পূণ শ 

আস্থা রাখা। 
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২. েহকোশগিা ও দিবদ্ধিার মানশেকিা (Spirit of 

Collaboration and Teamwork): 

 পাঠ্ পশরকল্পনা, শর্ক্ষা উপকরণ ধিশর, যশ্রশণককক্ষর েমস্যা 

েমাধান এবং শবদ্যািকয়র োশব শক উন্নয়কন এককোকগ কাজ 

করার মানশেকিা। 

 একক অপকরর দুব শিিা ঢাকার যেষ্টা না ককর বরং িা 

কাটিকয় উঠ্কি গঠ্নমূিকভাকব োহায্য করা। 

 যেককাকনা উকদ্যাকগ েশিশিিভাকব অংর্গ্রহণ এবং 

োফল্যকক দকির োফল্য শহকেকব যদখা। 

৩. উন্মকু্ত ও স্বচ্ছ যোগাকোগ (Open and 

Transparent Communication): 

 যপর্াগি যেককাকনা শবষয় শনকয় শনকজকদর মকে যখািাখশি 

ও েিানজনকভাকব আকিােনা করা। 

 গঠ্নমূিক েমাকিােনা গ্রহণ ও প্রদাকনর মানশেকিা 

থাকা, ো ব্যশক্তগি আক্রমণ শহকেকব না শনকয় উন্নয়কনর সুকোগ 

শহকেকব যদখা। 

 ভুি যবািাবুশি এশড়কয় েিার জন্য শনয়শমি ও আন্তশরক 

েম্পকশ বজায় রাখা। 
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৪. জ্ঞান, অশভজ্ঞিা ও েম্পকদর আদান-প্রদান (Sharing of 

Knowledge, Experience, and Resources): 

 েফি শর্ক্ষণ পদ্ধশি, নতুন ধারণা বা যকাকনা শবকর্ষ 

শবষকয় অশজশি জ্ঞান ও অশভজ্ঞিা শনকজকদর মকে 

উদারভাকব ভাগ ককর যনওয়া। 

 প্রকয়াজনীয় শর্ক্ষা উপকরণ, বই বা অন্যান্য েম্পদ 

ভাগাভাশগ ককর ব্যবহার করা। 

 িরুণ বা নতুন শর্ক্ষককদর অশভজ্ঞকদর কাে যথকক 

যর্খার এবং অশভজ্ঞকদর নতুন দৃশষ্টভশি গ্রহণ করার 

সুকোগ ধিশর করা। 

৫. পারস্পশরক েমথ শন ও েহানুভূশি (Mutual Support 

and Empathy): 

 যপর্াগি েযাকিঞ্জ বা ব্যশক্তগি প্রকয়াজকন (েীমার মকে) 

একক অপকরর পাকর্ দাাঁড়াকনা। 

 যকউ অসুস্থ হকি বা যকাকনা েমস্যায় পড়কি িাাঁর দাশয়ত্ব 

ভাগ ককর যনওয়া বা েহানুভূশি যদখাকনা। 

 নতুন েহকমীকদর প্রশিষ্ঠাকন মাশনকয় শনকি আন্তশরকভাকব 

েহকোশগিা করা এবং িাকদর পথশনকদ শর্না যদওয়া। 
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৬. যপর্াদারত্ব ও ধনশিক আেরণ (Professionalism 

and Ethical Conduct): 

 ব্যশক্তগি যরষাকরশষ, পরেে শা বা দিাদশি এশড়কয় েিা। 

 শর্ক্ষাথীকদর োমকন বা অন্য যকাকনা পশরেকর েহকমীকদর 

েম্পকক শ যনশিবােক মন্তব্য বা েমাকিােনা না করা।  

 প্রশিষ্ঠাকনর শনয়মকানুন ও শৃঙ্খিা যমকন েিা এবং একক 

অপরকক িা যমকন েিকি উৎোশহি করা। 

 েককির প্রশি শনরকপক্ষ ও েিানজনক আেরণ করা। 

৭. ইশিবােক ও অনুকপ্ররণামূিক পশরকবর্ সৃশষ্ট (Creation 

of a Positive and Inspiring Environment): 

 একক অপকরর ভাকিা কাকজর স্বীকৃশি যদওয়া ও প্রর্ংো 

করা।  

 পরস্পরকক যপর্াগি উন্নয়কন উৎোশহি করা।  

 একটি সুস্থ, আনন্দময় ও শর্ক্ষাবান্ধব কম শপশরকবর্ ধিশরকি 

েশিশিিভাকব েকেষ্ট থাকা, যেখাকন েবাই কাজ করকি স্বাচ্ছন্দয 

যবাধ ককর। 
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৮. প্রশিষ্ঠাকনর িকক্ষযর প্রশি একশনষ্ঠিা (Commitment 

to Institutional Goals): 

 শবদ্যািকয়র োমশগ্রক উন্নশি, শর্ক্ষাথীকদর কল্যাণ এবং 

শর্ক্ষার মাকনান্নয়কনর মকিা অশভন্ন িক্ষয অজশকন কাাঁকধ কাাঁধ 

শমশিকয় কাজ করা। 

 ব্যশক্তগি স্বাকথ শর ঊকবশ উকঠ্ প্রশিষ্ঠাকনর স্বাথ শকক প্রাধান্য 

যদওয়া। 

৯. োফকল্যর স্বীকৃশি ও উৎোহ (Acknowledgement 

of Success & Inspiration):  

 েহকমীকদর ভাকিা কাকজর প্রর্ংো করা এবং যপর্াগি 

উন্নয়কন পরস্পরকক উৎোশহি করা। 

১০. ইশিবােক কম শপশরকবর্ (Positive Work 

Environment):  

 এমন একটি সুস্থ, আনন্দময় ও শর্ক্ষাবান্ধব কম শপশরকবর্ 

ধিশর করা, যেখাকন েবাই স্বিঃস্ফূিশভাকব কাজ করকি পাকর 

এবং যপর্াগি তৃশপ্ত িাভ ককর। 
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“এই গুণাবশি েহকমীকদর মকে একটি 

র্শক্তর্ািী, যেৌহাদ্যশপূণ শ এবং কাে শকর যপর্াগি 

েম্পক শ গকড় তুিকি োহায্য ককর, ো 

প্রশিষ্ঠাকনর এবং শর্ক্ষাথীকদর জন্য 

কল্যাণকর।” 

 

 

 

 


